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長
崎
県
学
校
事
務
職
員
組

合
は
９
月
15
日
、
人
事
委
員
会

事
務
局
に
対
し
、
本
年
度
人
事

委
員
会
勧
告
に
向
け
た
独
自
要

請
を
行
い
ま
し
た
。
人
事
院
は

８
月
７
日
、
月
例
給
３
８
６
９

円
（
0.96
％
）、
一
時
金
を
０
・
１

月
、
初
任
給
を
１
万
円
以
上
引

き
上
げ
る
給
与
勧
告
を
行
い
ま

し
た
。
そ
れ
を
受
け
、
現
段
階

で
ど
の
よ
う
な
勧
告
を
行
う
の

か
質
す
と
と
も
に
、
学
校
事 

務
職
員
の
処
遇
改
善
を
強
く
求

め
ま
し
た
。
物
価
高
の
中
、
全

世
代
へ
の
配
分
は
評
価
で
き
る

も
の
の
若
年
層
に
重
点
を
置
き

逓
減
す
る
改
定
率
で
は
生
活
改

善
に
は
至
り
ま
せ
ん
。
内
需
を

拡
大
し
地
域
経
済
を
支
え
る
た

め
に
も
賃
金
水
準
を
大
き
く
改

善
す
る
勧
告
が
必
要
で
す
。
長

崎
県
人
事
委
員
会
の
良
識
あ
る

独
自
勧
告
を
期
待
し
ま
す
。
要

請
内
容
と
人
事
委
員
会
事
務
局

の
回
答
は
次
の
と
お
り
で
す
。 

（
「 

」
は
人
事
委
員
会
事
務

局
の
回
答
） 

         

   

     

１
．
公
民
較
差
の
精
確
な
把

握
と
全
職
員
へ
の
配
分 

・
長
崎
県
で
働
く
職
員
の
生

活
を
維
持
・
改
善
す
る
た
め

の
賃
金
水
準
を
確
保
す
る
こ

と
。
月
例
給
に
つ
い
て
は
、

全
職
員
に
対
す
る
引
き
上
げ

勧
告
を
行
う
こ
と
。 

国
準
拠
の
勧
告
で
は
、
物

価
高
騰
の
状
況
下
、
不
十
分
。

全
職
員
に
均
等
に
配
分
す
る

な
ど
独
自
の
勧
告
を
し
て
ほ

し
い
。 

 

２
．
初
任
給
格
付
け
の
引
上

げ ・
人
員
確
保
の
観
点
及
び
民

間
と
公
務
の
初
任
給
水
準
の

格
差
が
拡
大
し
て
い
る
こ
と

か
ら
、
初
任
給
格
付
け
を
引

き
上
げ
る
こ
と
。 

賃
金
・
人
事
異
動
等
の
要

素
か
ら
県
職
員
の
確
保
が
困

難
に
な
っ
て
い
る
。
産
休
代

替
等
の
現
場
へ
の
配
置
も
ま

ま
な
ら
な
い
。
初
任
給
を
１

万
円
以
上
引
き
上
げ
る
国
の

勧
告
だ
が
、
民
間
と
の
較
差

が
埋
ま
る
か
疑
問
。
36
団
体

が
国
を
上
回
っ
て
い
る
の
で

格
付
け
少
な
く
と
も
４
号
給

上
げ
る
べ
き
。 

    

３
．
格
付
け
を
上
位
に 

・
事
務
主
査
を
４
級
、
事
務

主
任
（
係
長
級
）
を
５
級
、

事
務
主
幹
（
課
長
補
佐
級
）

を
６
級
に
そ
れ
ぞ
れ
格
付
け

す
る
こ
と
。
ま
た
、
学
校
を

取
り
巻
く
環
境
の
変
化
等
を

踏
ま
え
、
人
材
育
成
機
能
の

拡
充
と
業
務
遂
行
能
力
の
確

保
を
図
る
観
点
か
ら
、
６
級

相
当
の
新
た
な
職
を
設
置
す

る
こ
と
。 

学
校
事
務
職
員
は
モ
デ
ル

賃
金
で
も
５
級
の
最
高
号
給

に
到
達
し
な
い
。
知
事
部
局

で
は
５
級
在
級
者
の
27
％

が
最
高
号
給
に
到
達
し
て
い

る
。
２９
歳
の
事
務
主
査
ま
で

は
知
事
部
局
と
同
じ
だ
が
、

そ
れ
以
降
の
任
用
で
差
が
つ

き
３
、
４
歳
の
任
用
格
差
が

あ
る
。
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の

維
持
と
学
校
運
営
へ
の
参
画

を
保
障
す
る
た
め
に
も
６
級

格
付
は
必
要
。
管
理
職
以
外

で
も
６
級
格
付
け
し
て
い
る

県
も
あ
り
、
ス
タ
ッ
フ
職
に

も
光
を
当
て
る
勧
告
を
し
て

ほ
し
い
。 

 

４
．
制
度
等
改
善
の
勧
告 

・
昇
格
基
準
の
見
直
し
や
再

任
用
職
員
の
給
与
額
の
引
上

げ
等
、
総
合
的
改
善
を
勧
告

す
る
こ
と
。
と
く
に
、
す
べ

て
の
在
職
者
が
定
年
ま
で
昇

長
崎
県
学
校
事
務
職
員
組
合
の
取
り
組
み 

 
 

 

 

 

学
校
事
務
職
員
の
処
遇
改
善
の
た
め
、
組
合
へ
加
入
・
結
集
し
よ
う
！ 

要
請
内
容 

 

 

濱浦委員長が要請書を手交  



給
が
確
保
で
き
る
よ
う
号
給

の
増
設
を
行
う
こ
と
。ま
た
、

定
年
年
齢
の
段
階
的
な
引
き

上
げ
の
実
施
に
伴
い
高
齢
層

職
員
の
士
気
や
昇
給
機
会
を

確
保
す
る
た
め
、
５５
歳
超
職

員
の
昇
給
抑
制
措
置
を
見
直

す
こ
と
。 

定
年
延
長
に
伴
い
５５

歳

昇
給
停
止
は
見
直
す
べ
き
だ

し
、
定
年
ま
で
は
昇
給
で
き

る
制
度
に
す
べ
き
。 

           ５
．
長
時
間
労
働
の
是
正
等 

・
働
き
方
改
革
を
着
実
に
推

進
す
る
た
め
、
厳
格
な
勤
務

時
間
管
理
を
は
じ
め
、
長
時

間
労
働
の
是
正
、
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現

に
資
す
る
施
策
の
構
築
な
ど
、

人
事
委
員
会
と
し
て
必
要
な

対
応
を
は
か
る
こ
と
。
勤
務

時
間
が
適
正
に
管
理
さ
れ
る

よ
う
労
働
基
準
監
督
機
関
と

し
て
任
命
権
者
を
適
切
に
指

導
・
監
督
す
る
と
と
も
に
学

校
現
場
に
お
い
て
適
正
な
勤

務
時
間
管
理
の
確
保
が
徹
底

さ
れ
る
よ
う
必
要
な
調
査
や

検
査
等
を
行
う
こ
と
。 

義
務
制
学
校
で
は
、
労
働

基
準
監
督
権
限
が
ど
こ
に
あ

る
の
か
不
透
明
で
セ
ー
フ
テ

ィ
ー
ネ
ッ
ト
が
な
い
の
と
同

じ
。 

「
労
働
基
準
監
督
権
限
は
各

市
町
の
首
長
部
局
で
あ
る
」 

首
長
部
局
に
は
そ
の
認
識

が
な
い
。
あ
ら
た
め
て
機
能

発
揮
す
る
よ
う
な
手
立
て
を
。

ま
た
、
働
き
方
改
革
は
、
労
使

協
議
の
上
、
進
め
て
い
く
必

要
が
あ
る
が
、
当
局
の
掛
け

声
だ
け
に
な
っ
て
い
る
。
労

使
委
員
会
の
設
置
等
の
具
体

的
な
報
告
を
し
な
い
と
何
も

変
わ
ら
な
い
、 

 

６
．
障
が
い
者
雇
用 

・
障
が
い
者
雇
用
に
つ
い
て

無
理
な
く
、
か
つ
安
定
的
に

働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

合
理
的
配
慮
の
提
供
を
十
分

行
う
と
と
も
に
、
障
が
い
を

持
つ
職
員
を
支
援
す
る
た
め

の
体
制
整
備
に
つ
い
て
報
告

す
る
こ
と
。 

定
数
内
事
務
職
員
と
し
て

複
数
配
置
校
へ
の
配
置
が
行

わ
れ
て
い
る
。
採
用
時
へ
の

レ
ク
チ
ャ
ー
や
採
用
後
の
フ

ォ
ロ
ー
が
不
十
分
な
た
め
途

中
離
職
が
相
次
い
で
い
る
。

雇
用
の
あ
り
方
と
し
て
、
短

時
間
勤
務
の
会
計
年
度
任
用

職
員
の
雇
用
等
工
夫
す
べ
き
。

法
定
雇
用
率
の
達
成
よ
り
も

働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
整
備

が
必
要
だ
。 

 

７
．
採
用
試
験
基
準 

・
人
材
確
保
等
の
た
め
に
、

学
校
事
務
採
用
試
験
に
お
け

る
受
験
資
格
年
齢
の
上
限
を

引
き
上
げ
る
こ
と
。 

 

産
休
・
病
休
等
の
代
替
職

員
を
確
保
で
き
な
い
。
県
教

委
の
本
気
度
が
疑
わ
れ
る
。

ま
た
、
再
任
用
満
了
者
が
５

名
ほ
ど
臨
時
的
任
用
職
員
と

し
て
雇
用
さ
れ
て
い
て
人
材

確
保
で
き
て
い
な
い
。
岩
手

県
は
36
歳
、
熊
本
県
は
35

歳
等
、
14
団
体
が
２９
歳
よ

り
上
で
あ
る
。
ま
た
、
京
都
府

等
３
団
体
が
経
験
者
等
採
用

を
行
っ
て
い
る
。
前
向
き
に

検
討
し
て
ほ
し
い
。 

    

「
本
日
お
聞
き
し
た
内
容
に

つ
い
て
は
、
人
事
委
員
会
事

務
局
で
共
有
し
て
委
員
に
伝

え
る
。
署
名
も
既
に
い
た
だ

い
て
い
る
。
勧
告
の
時
期
や

方
向
性
に
つ
い
て
は
本
日
段

階
で
伝
え
る
こ
と
は
で
き
な

い
」 

 

何
が
で
き
る
か
、
検
討
し

て
長
崎
県
独
自
の
勧
告
を
し

て
ほ
し
い
。
ぜ
ひ
、
少
数
職
種

に
光
を
当
て
る
勧
告
・
報
告

を
期
待
し
て
い
る
。 

   

 

ま

と

め 
 


